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Ai Docenti interessati 

All’Albo on line 

              

               AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEI TUTOR e DEI DOCENTI ACCOMPAGNATORI  

              PCTO ESTERO – RIAPERTURA TERMINI 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B – Avviso pubblico 

prot. n. 136505 del 09/10/2024 – “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) 

all’estero” - Autorizzazione prot. n. AOOGABMI-173845 del 29/11/2024. 

 

Progetto “Destinazione Europa senza frontiere”  

Codice Identificativo progetto: 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-96 

CUP J44D24001570007 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO l’avviso pubblico del M.I.M. prot. n. 136505 del 09/10/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e 

percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero. Programma Operativo Nazionale “Per 

la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE) - Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B; 

 

VISTA la delibera n. 16 del 24/10/2024 del Collegio dei Docenti di approvazione del Progetto “Percorsi formativi di 

lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero” nell’ambito del 

PON-FSE Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024; 

 

VISTA la delibera n. 148 del 24/10/2024 del Consiglio d’Istituto di approvazione del Progetto “Percorsi formativi di 

lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero” nell’ambito del 

PON-FSE Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024; 

 
VISTO la nota di autorizzazione del M.I.M., prot. n. AOOGABMI-173845 del 29/11/2024, con la quale risulta 

assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 79.058,00 per la realizzazione del progetto: “Destinazione Europa 

senza frontiere” Codice identificativo progetto: 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-96 CUP: J44D24001570007; 

 

VISTO il decreto dirigenziale, prot. n. 15376 del 10/12/2024, di assunzione in bilancio 2024  dei fondi strutturali 

europei Codice Progetto: 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-96 “Destinazione Europa senza frontiere”;  

 

VISTO il Programma Annuale dell’e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 104 del 09/02/2024; 

 

VISTA la nota del Dirigente Scolastico, prot. n. 511 del 16/01/2024, quale azione di informazione, pubblicità e 

disseminazione del progetto  10.6.6B-FSEPON-PU-2024-96 “Destinazione Europa senza frontiere”; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo‐contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

PREMESSO che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di docenti tutor e accompagnatori aventi 

competenze specifiche nei percorsi PCTO previsti per l’attuazione del progetto; 

 

CONSIDERATO l’avviso interno prot. n. 804 del 21/01/2025 relativo alla selezione di n. 4 docenti (n. 2 docenti 

interni con incarico di tutor e n. 2 docenti interni con incarico di accompagnatori) destinatari di incarico per la 

realizzazione dei seguenti moduli del Progetto 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-96 “Destinazione Europa senza frontiere”:

  
Sotto-azione Progetto Titolo “Destinazione Europa senza 

frontiere” 
Titolo Modulo 

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-96 Allons ensemble en alternance 

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-PU-2024-96 Training on the job in Malta 

 

PRESO ATTO  che non sono pervenute candidature per il modulo “Training on the job in Malta”; 

 

CONSIDERATA la necessità di reperire la figura professionale del docente tutor e del docente accompagnatore 

per la realizzazione del progetto; 

EMANA 

 

il presente avviso interno, per titoli comparativi, di n. 2 docenti interni, distinti come descritto nell’art. 2, per la 

realizzazione del modulo sotto indicato. 

 

Art. 1 – DESTINATARI DELL’ AVVISO DI SELEZIONE 

 

N. 1 TUTOR INTERNO e N. 1 ACCOMPAGNATORE per le attività inerenti le azioni di formazione previste dal 

progetto PON FSE in oggetto, alla scadenza del presente Avviso, destinatari di lettera di incarico. Possono partecipare 

al presente avviso tutti i docenti dell’istituto interessati alla mobilità per svolgere il ruolo di tutor scolastico per gli 

studenti iscritti nell’anno scolastico 2024‐2025 alla classe terza e quarta.  

 

Art. 2– DESCRIZIONE DEI MODULO FORMATIVO 

 

Titolo e Codice 
Nazionale 

Articolazione dei moduli 
Destinazione e 

giorni 
Figure richieste 

“Destinazione 

Europa senza 

frontiere”  

10.6.6B-FSEPON-

PU-2024-96 

Training on the job in Malta 
Malta 

21gg/90h 

presumibilmente 

con partenza tra la 

seconda e la terza 

settimana di 

febbraio 

 

N. 1 docente interno per l’incarico di 

tutor 
 

 N. 1 docente interno per l’incarico 
di accompagnatore 

 
Art. 3 – COMPITI DEL DOCENTE TUTOR 

 

Il docente tutor si impegna a svolgere i seguenti compiti specifici nell’ambito del progetto: 

- Partecipare alle riunioni organizzate dall’Istituto; 

- Reclutare gli studenti sulla base dei criteri stabiliti (predisposizione graduatorie); 

- Accedere in piattaforma GPU per la registrazione delle presenze; 

- Collaborare con i soggetti referenti  del soggetto Partner nell’organizzazione dei percorsi PCTO con le 

aziende del territorio; 

- Accertarsi della buona sistemazione degli allievi negli alloggi stabiliti comunicando tempestivamente 

all’Istituto eventuali criticità non risolvibili bonariamente con le agenzie locali, le aziende o il Partner 

stesso; 

- Coinvolgere le famiglie nelle azioni informative e coadiuvare l’Istituto nella ricognizione degli atti di rito 

necessari per la regolare attuazione dei percorsi (patti formativi, dichiarazioni di responsabilità, 

informative privacy, ecc.); 



 

 

- Provvedere giornalmente a documentare le attività e le presenze nella piattaforma di gestione del progetto 

GPU; 

- Monitorare il processo di apprendimento dei partecipanti e di valutarne la corretta collocazione coerente 

con l’indirizzo di studio nell’ambito delle attività aziendali; 

- Verificare il rispetto dei patti formativi, degli accordi convenuti con le aziende del territorio, con le 

strutture ricettive e con il partner dell’Istituto; 

- Provvedere alla vigilanza ed alla sorveglianza degli alunni; 

- Produrre una relazione finale sull’attività svolta. 

 

Art. 4 – COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

 

- Provvedere alla vigilanza ed alla sorveglianza degli alunni. 

 
Art. 5 – CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ ALLA SELEZIONE DEI TUTOR 

 

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2. godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

3. non esclusione dall’elettorato politico attivo; 

4. idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

5. insussistenza di condanne penali e di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misura di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. insussistenza di condizioni di destituzione, dispensa, licenziamento dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

7. possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165; 

8. insussistenza di situazioni di incompatibilità (nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, dovranno essere 

comunicate espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime); 

9. insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico. 

 

Art. 6 ‐ TITOLI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE E VALUTAZIONE PER IL TUTOR INTERNO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Max 50 

 

Titolo di Studio 

Laurea Magistrale o Specialistica. Votazione 

riportata al termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica (priorità: Laurea in 

Lingue e Letterature Straniere) 

Da 66 a 88, 3 punti 

Da 89 a 100, 4 punti 

Da 101 a 110, 5punti 

Lode = 1 punto (aggiuntivo) 

Max 6 punti 

Laurea Triennale (priorità: Laurea in 

Lingue e Letterature Straniere)/ Diploma di 

Istituto Superiore (in assenza di laurea 

magistrale o specialistica) 

2 punti Max 2 punti 

Seconda laurea Magistrale o Specialistica 

 

3 punti per l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto 
Max 3 punti 

Master/Dottorato/Corsi di specializzazione/ 

perfezionamento 

(attinenti alla specificità dell’Avviso) 

3 punti Dottorato/Master/Corso 

specializzazione biennale 

2 punti Master/Corso 

specializzazione/perfezionamento 

annuale 

Max 10 punti 

Formazione e/o 

esperienza 

professionale 

Essere in possesso di esperienze professionali 

in qualità di tutor PCTO (almeno 15 ore) 
1 punto Max 10 punti 

Esperienze come Tutor/Esperto nei progetti 

PON/PNRR o nei progetti d’Istituto 
1 punto Max 5 punti 

Esperienze in attività di coordinamento ed 

altri incarichi (collaboratore DS, funzione 

strumentale, referente d’area) 

1 punto Max 5 punti 

Partecipazione ai gruppi di lavoro in materia 

attinente alla specificità dell’avviso 
1 punto Max 3 punti 

Partecipazione a corsi di formazione in 

materia attinente alla specificità dell’avviso 

(almeno 25 ore) 

2 punti Max 6 punti 

Certificazione di competenze informatiche, 

rilasciate da enti accreditati, riconosciute dal 

MIM (ECDL/ICDL,EIPASS,ITIL,PEKIT) 

1 punto Max 2 punti 



 

 

In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 

Art. 7 – CRITERI DI RECLUTAMENTO DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

- Conoscenza della lingua del paese di destinazione; 

- Esperienze in qualità di docente accompagnatore in viaggi di istruzione. 

Per presentare la candidatura in qualità di docente accompagnatore non occorrerà compilare alcun modulo, ma sarà 

sufficiente compilare un’autodichiarazione sulla eventuale conoscenza della lingua e sulle esperienze richieste. 

Art. 8 ‐ CANDIDATURE DOCENTE TUTOR E DOCENTE ACCOMPAGNATORE 

- E’ prevista la possibilità di assegnare l’incarico di docente tutor e di docente accompagnatore a più 

docenti che potranno alternarsi svolgendo il proprio incarico per un periodo pari alla metà dell’intero 

percorso formativo all’estero.  

 

Art. 9 ‐ DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A, corredate da 

CURRICULUM VITAE in formato Europeo e documento di identità in corso di validità, dovranno pervenire 

a questo Istituto debitamente sottoscritte e in formato PDF esclusivamente tramite e‐mail all’indirizzo 

tais01200v@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10:00 del 04/02/2025; 

2. Il Dirigente Scolastico, alla scadenza delle domande, nominerà una commissione per valutare le istanze 

pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, e pubblicherà la graduatoria sul sito della scuola; 

3. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi; 

4. Saranno selezionati n. 1 docente tutor e n. 1 docente accompagnatore e, in caso di presentazione di più 

candidature come descritto nell’art. 8, l’incarico di docente tutor e di docente accompagnatore potrà essere 

diviso tra due docenti che si alterneranno durante il percorso formativo. 

Art. 10 ‐ MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità: 

1. Assenza prerequisiti previsti nell’art. 5 del presente bando; 

2. Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso; 

3. Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità. 

Art. 11 ‐ CONDIZIONI CONTRATTUALI 

1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. La durata dell’incarico sarà determinata in 

funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. La determinazione del calendario, dell’ 

orario e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione del progetto PCTO estero, 

nella sola disponibilità dell’Istituto il quale prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva 

espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente avviso, in tutto o in parte, con il mutare dell’interesse 

pubblico che ne ha determinato il finanziamento o il venir meno del numero minimo di alunni per ogni modulo 

(come da manuale operativo di gestione). 

Per lo svolgimento dell’incarico conferito dalla scuola, il compenso orario lordo stato per il         

personale candidatosi in qualità di tutor è pari a € 30,00/h lordo stato per n. 90 ore (n. 21 giorni di 

permanenza all’estero) il totale lordo stato è di €. 2.700,00. 

 Per il docente accompagnatore non è previsto nessun compenso; sono coperte tutte le spese relative alla 

permanenza (vitto, alloggio e trasporto). 

Tutti gli importi si intendono omnicomprensivi di tutti gli oneri e verranno liquidati previa ricezione dei 

relativi finanziamenti ministeriali. 

2. La percentuale prevista per la remunerazione dei docenti tutor non prevede un pagamento di tipo forfettario 

ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere 

dettagliatamente documentata in piattaforma durante il progetto e con la compilazione del time sheet. 

3. Il periodo di svolgimento del progetto è previsto dalla terza settimana di febbraio e la seconda settimana di 

marzo. 

Art. 12 ‐ RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
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Art. 13 ‐ CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 

agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 

del rapporto con l’Istituto. 

Art. 14 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giusi 

Ditroia. 

 

Art. 15 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016 i dati personali che saranno raccolti 

dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari 

all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Regolamento Privacy Unione Europea 

(2016/679). 

Art. 16 ‐ PUBBLICITA’ 

Il presente bando viene diramato in forma di avviso ed è pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet di questa 

Istituzione scolastica. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Giusi Ditroia 
Il presente documento è stato firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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