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Circolari

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Titolo avviso Titolo Codice identificativo Importo
progetto progetto autorizzato

Azioni di potenziamento delle competenze Stem 4 future |M4C113.1-2023-1143-P-31638 |€ 65.544,22
STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

CUP J44D23002340006

AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO IN PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEI DOCENTI - PNRR STEM

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

MULTILINGUISMO DM 65/23 (LINGUA INGLESE)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Interministeriale n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza

o LA SCUOLA





VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

la nota del Ministero dell'lstruzione e del merito prot.n.132935 del 15 novembre 2023 con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento M4C1 3.1"
nuove competenze e nuovi linguaggi"

la delibera del Collegio dei Docenti n.28 DEL 19/12/2023 di approvazione del Progetto
“STEM 4 FUTURE" e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 103 del 22/12/2023 di approvazione del Progetto
“STEM 4 FUTURE" e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F;

la candidatura inoltrata, attraverso il portale “Futura PNRR — Gestione Progetti”, in data
04/01/2024;

le delibere degli OO.CC. relative all’approvazione del P.T.O.F. per il triennio 2022/25;

I’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal
Dirigente Scolastico e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il
PNRR (prot. n. 2589 del 08/01/2024), che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio
delle attivita a far data dalla sottoscrizione dell’Accordo e con conclusione entro il
15/05/2025;

la necessita di avviare n. 1 percorso formativo annuale di lingua inglese rivolto ai Docenti
nell’ambito della “Linea di Intervento B”” del DM 65/2023

la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di esperto nei percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze

linguistiche dei docenti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto.

La nota del 28 febbraio 2024 che fornisce chiarimenti e FAQ sulle azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) che al punto 3 chiarisce che, per
la linea B i percorsi possono essere svolti in presenza, on line (sincrona) o con modalita
ibrida, ma sempre garantendo la presenza sincrona del docente e dei corsisti, in coerenza con
quanto richiesto dalla rispettiva UCS e dall’obbligo di documentazione delle attivita.

CONSIDERATOCHe, tra il personale in servizio presso questa Istituzione scolastica non € presente alcun

docente madrelingua e che quindi non e possibile reperire internamente le professionalita
necessarie all’espletamento dell’incarico.

PUBBLICA

il seguente AVVISO PUBBLICO per la selezione di:

e n.1DOCENTE ESPERTO DI LINGUA INGLESE

cui affidare le attivita formative finalizzate alla realizzazione dei seguenti moduli relativi al progetto “Stem 4
Future”; Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-3163, alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che
qui di seguito si riportano:

Modulo Titolo modulo

Ore
previste

Inglese Corso Formazione Docenti - Inglese B1 30 ore




ART. 1- DESCRIZIONE ATTIVITA DA SVOLGERE DOCENTE ESPERTO

Il docente esperto di lingua inglese dovra svolgere attivita di docenza per n. 30 ore finalizzate all’acquisizione
delle certificazioni linguistiche livello B1, da parte del personale docente, da svolgersi entro il 31.07.24
secondo il calendario predisposto dalla scuola.

Il percorso potra essere svolto in presenza, on line (sincrona) o con modalita ibrida, ma sempre
garantendo la presenza sincrona del docente e dei corsisti.

L’esperto ¢ tenuto a:

e Svolgere I’incarico, assicurando la propria presenza anche durante gli incontri propedeutici, in itinere e
finali, funzionali all’attivita;

e Predisporre, in collaborazione con il Gruppo di lavoro per il multilinguismo, un piano progettuale operativo
dal quale si evidenziano finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed
eventuali materiali prodotti.

e Elaborare e fornire ai corsisti eventuali materiali di approfondimento sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro;

e Provvedere alla puntuale registrazione delle attivita svolte e delle presenze sulla Piattaforma Futura

e Coadiuvare il Gruppo di Lavoro del progetto per tutti gli adempimenti relativi alla documentazione da
produrre all’interno del progetto stesso.

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di
cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.

Durante lo svolgimento del proprio incarico I’Esperto ¢ tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono
per il personale operante nella Scuola.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

2.1 Requisiti generali dell’esperto:

a) Essere in possesso della cittadinanza europea o di Paese anglofono ed essere in regola con il permesso di

soggiorno in Italia per I’intera durata dell’incarico;
b) godere dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

f)  possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

g) non essere stato destituito da Pubbliche amministrazioni;

h) non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

i) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

i) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico.

2.2 Requisiti specifici dell’esperto:

a) Essere “madrelingua” Inglese con comprovate competenze/esperienze pregresse nell’insegnamento
finalizzato al conseguimento delle certificazioni Cambridge. (sono considerati madrelingua i cittadini che,
per derivazione familiare o vissuto linguistico o scolastico, hanno la capacita di esprimersi con naturalezza
nella lingua di appartenenza. Con riferimento al vissuto linguistico, & riconosciuta la qualita di soggetto di
“madrelingua straniera” solo quando sia comprovato che esso abbia compiuto almeno l’intero ciclo




dell’istruzione secondaria nel paese di cui intende professare la lingua, presso scuole statali o private —
riconosciute- della stessa nazionalita).

b) In mancanza di candidature di docenti madrelingua saranno considerati candidati con certificazione
linguistica di conoscenza della lingua Inglese di livello C2 con comprovate competenze/esperienze
pregresse nell’insegnamento finalizzato al conseguimento delle certificazioni Cambridge.

ART. 3 - CRITERI DI SELEZIONE

Per la comparazione dei curricula dei candidati e la compilazione della relativa graduatoria si utilizzera la
seguente tabella di valutazione (a parita di punteggio sara data precedenza al docente di minor eta):

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PER LA PUNTEGGIO
SELEZIONE DEGLI ESPERTI LINGUE INGLESE O FRANCESE

Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua € Max 15
oggetto del percorso formativo Punti 15
Diploma conseguito nel Paese straniero la cui lingua e Max 10

oggetto del percorso formativo Laurea conseguita in un
Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma|  punti 10
oltre a certificazione coerente con il “Quadro comune
europeo di riferimento per le lingue”

Master di I livello da valutare in relazione alla coerenza Max
con I’insegnamento per il quale si concorre conseguito Punti 1 2

presso Universita in Italia o all’estero (durata minima di| per titolo
un anno) (max 2 titoli)

Titoli di studio

Master di Il livello da valutare in relazione alla coerenza Max
con ’insegnamento per il quale si concorre conseguito Punti 3 6

presso Universita in Italia o all’estero (durata minima di|  per titolo
un anno) (max 2 titoli)

Master o corso di perfezionamento post-laurea in didattica)] ~ Punti 4 Max
delle lingue straniere conseguito presso universita italiane 4
0 straniere
. : . : . Punti 2 M
Per ogni anno di docenza inerente il settore d’intervento unt ax
nelle scuole del secondo ciclo comprese nel sistema . 10
. ) s ] ) per titolo

Esperienze nazionale di istruzione (max 5 anni)

Professionali Per ogni esperienza di docenza in corsi finalizzati al Punti 2 Max
conseguimento di certificazioni linguistiche in scuole del 10
secondo ciclo ( max 5 esperienze) per titolo
Certificazione informatica riconosciute dal MIUR Max

Titoli informatici | (EDCL, Microsoft, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, Punti 3 3
CISCO, PEKIT)

Max
TOTALE PUNTEGGIO 60

ART. 4 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione, sulla scheda dichiarazione titoli;
sul curriculum

ART.5 - COMPENSO ORARIO PREVISTO, DURATA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO



Il compenso per ’Esperto, secondo quanto definito dalla normativa (DM 65/2023), ¢ fissato nell’importo
orario lordo di € 122,00, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali anche a carico dell’Istituto, per
un totale massimo di 30 ore.

Ai candidati selezionati verra affidato I’incarico mediante provvedimento del Dirigente Scolastico.

Il compenso complessivo sara corrisposto alla fine delle attivita, solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi
comunitari, previa presentazione di relazione finale e, se dovuta, di fattura elettronica o altro idoneo documento
fiscale. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per
ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

ART. 6 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati devono produrre domanda di candidatura utilizzando il modulo Allegato 1 al presente bando.
L’istanza deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IISS “Don Milani-Pertini” e deve pervenire entro
e non oltre le ore 12:00 del giorno 10.04.2024 tramite invio alla casella di posta istituzionale
tais01200v@.istruzione.it.

Nell’oggetto della mail deve essere riportata la seguente dicitura: Domanda di partecipazione alla selezione
di Esperto Inglese “STEM 4 FUTURE” linea B. Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire
oltre il termine fissato. Alla domanda dovranno essere allegati:

a) Tabella autovalutazione dei Titoli da compilare a cura del richiedente sul modello (Allegato 2).
b) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato con evidenziati i titoli valutabili;
c¢) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente
bando.

ART.7-FASI DELLA SELEZIONE:

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle candidature, sara nominata un’apposita
Commissione per esaminare le proposte pervenute.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nei documenti allegati (All. 1 e 2).

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate
dalla Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la
disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.

La Commissione redigera una graduatoria e procedera all’attribuzione di incarico anche in presenza di una
sola domanda ritenuta valida.

La graduatoria provvisoria di merito, per il modulo, stilata dalla commissione verra approvata con decreto del
Dirigente Scolastico, resa pubblica mediante affissione all’albo dell’istituto ¢ pubblicazione sul sito web
dell’istituzione scolastica, sezione Albo on Line.

Trascorsi 5 (cinque) giorni senza reclami scritti sara pubblicata, con decreto del Dirigente Scolastico, la
graduatoria definitiva all’ Albo e sul sito Web dell’Istituto.

Quest’ultima potra essere impugnata, soltanto attraverso ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello
Stato trattandosi di atto definitivo, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggi ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione. Non sono ammessi ricorsi o reclami per I’inserimento
di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.

L’istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente 1’aspirante.



L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento in
relazione alla propria posizione in graduatoria.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente Scolastico Giusi Ditroia
ART. 9 - INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le
finalita connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico
Giusi Ditroia.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali
di cui dovesse venire a conoscenza, nell” espletamento delle proprie funzioni, il contraente ¢ responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste contattando il Direttore dei Servizi Generali
e Amministrativi sig.ra Grazia Mitti.

ART. 10 - MODALITA DI DIFFUSIONE

Il presente Awviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno pubblicati all’ Albo
dell’Istituto raggiungibile dal sito web dell’istituto www.donmilanipertini.edu.it.

Allegati:

1. Modulo candidatura docente esperto;

2. Tabella valutazione titoli.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giusi Ditroia
Il presente documento & stato firmato
digitalmente ai sensi del D.Igs. n. 82/2005
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ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi — Avviso: Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. n. 65/2023). Titolo progetto: “Stem 4 future” Codice identificativo progetto:
M4C113.1-2023-1143-P-31638 CUP: J44D23002340006

Awvviso per la selezione di un esperto in percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti - PNRR STEM multilinguismo DM 65/23 (Lingua Inglese)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
11ISS DON MILANI PERTINI DI
GROTTAGLIE (TA)

Il/La sottoscritto/a nato/a

il Codice Fiscale

Residente a in via/piazza Prov.

CAP e-mail Tel.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di: Esperto per il seguente
modulo:

D Lingua Inglese (Corso certificazione Cambridge Docenti)

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di aver preso visione del Decreto e dell'Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
2. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell'avviso;

3. di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13
del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.



Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

O 0N

10.

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all'Avviso e, nello specifico,
di:

Essere in possesso della cittadinanza europea o di Paese anglofono ed essere in regola con il permesso di
soggiorno in Italia per I’intera durata dell’incarico;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall'elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposta/o a procedimenti penali

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita,
che le stesse sono le seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico.

Allega alla presente:

— scheda di autovalutazione (allegato 2) debitamente compilata e firmata.

— Curriculum vitae, firmato, redatto in formato europeo, con evidenziati i titoli valutabili ai sensi della

Tabella di valutazione;

— Fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validita e del codice fiscale.

Luogo e data Firma del Partecipante




ALLEGATO 2

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PER LA
SELEZIONE DEGLI ESPERTI LINGUE INGLESE O FRANCESE

PUNTEGGIO
DICHIARATO

PUNTEGGIO
RICONOSCIUTO

Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua é
oggetto del percorso formativo

Diploma conseguito nel Paese straniero la cui lingua e
oggetto del percorso formativo Laurea conseguita in un
Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma
oltre a certificazione coerente con il “Quadro comune
europeo di riferimento per le lingue”

Titoli di studio

Master di | livello da valutare in relazione alla coerenza
con l’insegnamento per il quale si concorre conseguito
presso Universita in Italia o all’estero (durata minima di
un anno) (max 2 titoli)

Master di Il livello da valutare in relazione alla coerenza
con l’insegnamento per il quale si concorre conseguito
presso Universita in Italia o all’estero (durata minima di
un anno) (max 2 titoli)

Master o corso di perfezionamento post-laurea in didattica
delle lingue straniere conseguito presso universita italiane
0 straniere

Esperienze

Per ogni anno di docenza inerente il settore d’intervento
nelle scuole del secondo ciclo comprese nel sistema
nazionale di istruzione (max 5 anni)

Professionali

Per ogni esperienza di docenza in corsi finalizzati al
conseguimento di certificazioni linguistiche in scuole del
secondo ciclo ( max 5 esperienze)

Titoli informatici

Certificazione informatica riconosciute dal MIUR (EDCL,
Microsoft, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO,
PEKIT)

TOTALE PUNTEGGIO

Luogo e data

Firma del Partecipante
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