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OGGETTO: DECRETO COSTITUZIONE DEL TEAM DISPERSI ONE SCOLASTICA

- Ai docenti interessati

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari tetritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CNP M4C111.4-2022-981-P-19523 CUP J44d22003600006 Progetto “INSIDE: Nessuno resta fuori”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente Porganizzazione del Ministero dell'Tstruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministro del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
Aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la tipresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021 /1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24\06\2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisceil
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;





VISTO il decreto del Ministro dellistruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse pet le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzatoalla tiduzione dei divari territoriali
nel T e 1 ciclo della scuola secondatia e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 —del Piano nazionaledi ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO IAllegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dellinvestimento 1.4, finanziato dallUnione Europea -Next
Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche;

VISTO le istruzioni operative dell'Unita di missione pet il PNRR del Ministero dell’istruzione e
del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO latto di concessione prot. n° 0051912 del 18 marzo 2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20 /02/2023 Chiarimenti E F.A.Q;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 10 - Team per la prevenzione della dispersione
scolastica

che delinea il ruolo delle figure retribuibili, le modalita di selezione el'importo della relativa UCS;
VISTA la delibera n. 26 del 27/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
VISTA la delibera n. 51 del 27/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto
VISTO lavviso di selezione interno prot. n° 10535 del 02 /10/2023;

VISTE le istanze pervenute;

VISTO il verbale della commissione prot. n 10981 del 11 /10/2023;
VISTA la graduatoria provvisotia pubblicata con prot. n. 10984 del 11/10/2023;
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con prot. n. 11154 del 16/10/2023;

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricotsi;

DATO ATTO quindi di poter considerare definitiva la graduatoria;

tutto cid visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Team Dispersione Scolastica
II TEAM PNRR investimento 1.4, “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di ptimo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

“pell’ambito della missione 4 — Componente 1 — del piano nazionale e resilienza, finanziato
dal’Unione Europea — NEXT GENERATION EU ¢ costituito come segue:



Prof.ssa Abatemattei Maria Teresa — Docente;
Prof. Amico Vito — Collaboratore DS;
Prof.ssa Ciura Angela — Collaboratrice DS;
Prof.ssa De Marco Anna Paola — Docente;
Prof.ssa Donatelli Sabina — Docente;

Prof. Giangaspero Francescdo — Docente;
Prof.ssa Morciano Anna — Docente;

Prof.ssa Nigro Cosima — Docente;

Prof.ssa Tatullo Giuseppina — Collaboratrice DS.

Fanno parte del Team di diritto il Dirigente Scolastico e il D.S.G.A.

Art. 2 Orario di servizio
Iincarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a pattire dalla data della
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2024.
[incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avta decadenza immediatain
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”.
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificateda
regolare timesheet.

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso Prot. 10535 del 02/10/2023 all’articolo 2—
Compiti specifici del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 34,00/ ora, lordo stato. Omnicomprensivo di ogni onere ed
accessotio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Il compenso sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell'incaricato
di tutti gli obblighi specificati dal contratto cui fa riferimento I'incatico.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

ART. 6- Integrazione del Team

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica potra essere integrato, in ogni momento, da esperti
interni o esterni qualora se ne ravvisasse la necessita.

SEOLASTICO
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